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นสหกิจศึกษา 
 2018)  
อข่ายภาคตะวั

.......................

.......................

.......................

.......................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

 2561 

......................
สํานักงานโครงก
40000 

-7625,086- 4
8833 

              

 

วันออกเฉียงเหน

........................

........................

........................

........................

.......................

.......................

.......................

.......................

.......................

.......................

.......................

.................... 
การสหกิจศึกษ

4580334 
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นือตอนบน 

..... 

....... 

........ 

........ 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 

 
ษา) 

 



1. โค
จาก
จัดร
เหม
2. ก
ใหน้ั
เรียน
3. ส
ผลง
ประ
ยอม
4. นั
แก้ไข
สาม
ประ
- มกี
สหกิ
สถา
5. ส
ปฏิบ
ผลง
การ

6. ทั

หมายเห
         
        
         
 
 

 

            
 

7. เกณฑ์ประ
          ประเ

ครงงาน/ผลงา
สถานประกอบ
ะบบพี่เล้ียงสอ
าะสม 

การดําเนินงานมี
นกัศึกษามีโอกา
นมา 
สถานประกอบก
านที่นักศึกษาร

ะโยชน์ได้อยา่งเ
มรับ 
นกัศึกษาเปน็ผู้มี
ข สถานการณ์
ารถนํามาใช้เพื

ะกอบการประส
การรายงานผล
กจิศึกษาต่อคณ
บันการศึกษา 

สถานประกอบก
บตัิงานของนักศึ
านการถ่ายทอ
ดําเนินงานสห

ทกัษะการใช้ภา

หตุ  1. การให
           เช่น 0
 2. มรีะย
            ในสถ

             

ะเมิน (ตามเก
เภทที ่1 นักศึก
 

หัวข้
น ได้รับการจดั
บการ ทั้งลักษณ
อนงาน มีการจั

มคีวามถูกตอ้ง
าสได้ประยกุตใ์

การในต่างประ
รับผิดชอบโดย
เป็นรูปธรรมใน

มทีักษะวิชากา
ณ์ และทักษะกา
พื่อการดําเนนิก
สบความสําเร็จ
สะท้อนกลับ (

ณาจารย/์คณะก
 เพื่อนํามาเปน็
การในต่างประ
ศึกษา โดยนักศึ
อดประสบการณ
กิจศึกษา 

าษาต่างประเท
รวม

ห้คะแนนประเ
0, 5, 10, 15, 2
ะเวลาการปฏิบ

ถานประกอบกา

             

กณฑ์ระดับชา
กษาสหกจิศึกษ

ขอ้ 
ดระบบการทําง
ณะงานและระ
ัดสวัสดิการ แล

 มีระเบียบแบบ
ใช้วิชาความรู/้ท

ะเทศพงึพอใจต
ยเป็นโครงงาน 
นสถานประกอบ

ร วิชาชพี ปรบั
ารวางแผนอย่า
การสหกิจศึกษ
จ/มีการปรับปรุ
(Reflection) ก
กรรมการฯ ขอ
ข้อมูลในการพั
ะเทศ มีความพึ
ศึกษามีความพ
ณ์/นวัตกรรมที่

ศ 
ม 
มินแต่ละหัวขอ้

 20, 25 และ 3
บัตงิานในต่างป
ารที่มีลักษณะง

              

าติของสกอ.) 
ษานานาชาติดี

งานที่เหมาะสม
ยะเวลา มีการ
ละเบี้ยเล้ียงที่

บแผน และทํา
ทักษะตามที่

ต่อโครงงาน/
 ที่นําไปใช้
บการและเป็นท

บตัว ยอมรับ 
งเป็นรูปธรรม 
าของสถาน
รงุอย่างชัดเจน 
การปฏิบัตงิาน
อง
พฒันาต่อไป 
พงึพอใจตอ่การ
พร้อมและ
เกีย่วขอ้งกับ

อแบง่เป็นชว่งค
30 คะแนน 
ประเทศ ไม่นอ้
งานเดียวกันใน

              

 
ดีเด่น 

คะแนน 
ม 10 

า 10 

ที่

20 

 

 
น

20 

ร 30 

10 
100 

คะแนนห่างกนั

อยกว่า 3 เดอืน
นต่างประเทศ จ

             

 
 

มีกระบวนกา

 

มุ่งเน้นประเมิ
1. หลักการท
ต่างกัน  (Int
2. การเป็นผู้
3. การทํางาน

มุ่งเน้นความ
ประกอบการ
(Competen
1. ความคิดส
2. การเผชิญ
3. การทํางาน
(ค่าคะแนนด้
พิจารณาจาก

นช่วงละ 5 คะแ

น (12 สัปดาห์)
 จนครบกําหนด

             

วิธีการ

ารเตรียมความ

มนิคุณสมบัติเฉ
ทํางานของบุคค
er-Disciplina
้มีแก่นชีวิตที่สร
นเป็นทีม (Tea

ต้องการและค
รตอ่ทักษะ ขีดค
ncy) 3 ด้าน คื
สร้างสรรค์  (Cr
ญและแก้ปัญหา
นรว่มกับผู้อื่นไ
ดา้นละ 10) 
กเอกสารและก

แนน  

 และมีการปฏิ
ด 4 เดือน (16 

              

รให้คะแนน 

มพร้อมคณาจา

ฉพาะตัวนักศึก
คลทีม่ี ความรู้ค
ary Team)  
ร้างสรรค์ (Cre
amwork) 

ความพึงพอใจข
ความสามารถข
อ 
reative think
า   (Problem 
ได ้(Collabora

การนาํเสนอ 
 

บัติเชื่อมโยงอย
 สัปดาห์) 
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รย์นิเทศ 

กษา ตวัอย่างเช
ความสามารถ

eative spirit) 

ของสถาน
ของนกัศึกษา 

king) 
 solving) 
ative networ

ย่างต่อเนื่อง 

 

ช่น  

 

rk) 



โ

ไ

 

            
 

ประเ
 

1. โครงงาน/ผ
สถานประกอบ
งาน  
2. การดําเนินง
โอกาสได้ประย
3. ความพงึพอ
4. เป็นโครงงา
ประกอบการ 

 
หมายเหตุ  
                

 
 

ประเ
เกิน 

 
 

1. โครงงาน/ผ
สถานประกอบ
2. การดําเนินง
ได้ใช้วิชาความ
3. ความพงึพอ
4. เป็นโครงงา
ประกอบการ 
- เป็นงานประ
ลดเวลาในการ

 
หมายเหตุ  
                

             

เภทที่ 2 โครง

ผลงาน/งานปร
บการ ทั้งลักษณ

งานมีความถูก
ยกุต์ใชว้ิชาควา
อใจของสถานป
าน/ผลงาน ทีน่ํ
 

การให้คะแนน
  เช่น 0, 5, 10

เภทที่ 3 โครง
 2 ปีการศึกษา

ผลงาน/งานปร
บการ ทั้งลักษณ
งานมีความถูก
มรู/้ทกัษะตามที
อใจของสถานป
าน/ผลงาน ทีน่ํ
 
ะจาํที่สามารถนํ
รทํางานประจาํ

การให้คะแนน
  เช่น 0, 5, 10

             

งาน/ผลงานส

หัวขอ้

ะจาํ ได้รับการ
ณะงานและระ

ตอ้ง มีระเบียบ
ามรู้/ทักษะตาม
ประกอบการต่อ
นาํไปใช้ประโยช

รวม

นประเมินแต่ล
0, 15, 20, 25,

งาน/ผลงานส
า)  

หัวขอ้
ะจาํ ได้รับการ
ณะงานและระ
ตอ้ง มีระเบียบ
ที่ไดเ้รียนมา 
ประกอบการต่อ
นาํไปใช้ประโยช

นาํไปพัฒนาองค
า/ลดต้นทุนค่าใ

รวม

นประเมินแต่ล
0, 15, 20, 25,

              

สหกิจศึกษาดีเด

อ 

รจัดระบบการท
ยะเวลา มีการจ

บแบบแผน แล
มที่ได้เรียนมา 
อโครงงาน/ผล
ชน์ได้อย่างเป็น

 

ะหัวข้อแบ่งเป็
 30 และ 35 ค

สหกิจศึกษาดีเด

อ 
รจัดระบบการท
ยะเวลา มีการจ
บแบบแผน แล

อโครงงาน/ผล
ชน์ได้อย่างเป็น

ค์กร/หน่วยงาน
ใชจ้่าย 
ม 

ะหัวข้อแบ่งเป็
 30 และ 35 ค

              

ด่น ด้านวิทยา

ทํางานที่เหมาะ
จัดระบบพี่เล้ีย

ะทําให้นักศึกษ
 
งาน 

นรูปธรรมในสถ

นชว่งคะแนนห
คะแนน  

ด่น 10 ด้านสัง

ทํางานที่เหมาะ
จัดระบบพี่เล้ีย
ะทําให้นักศึกษ

งาน 
นรูปธรรมในสถ

นได้อย่างชัดเจ

นชว่งคะแนนห
คะแนน 

             

าศาสตร์และเท

ะสมจาก
ยงสอน

ษามี

าน

ห่างกันช่วงละ 

ังคมศาสตร์ ม

ะสมจาก
ยงสอนงาน  
ษามีโอกาส

าน

จน อาท ิ

ห่างกันช่วงละ 

             

ทคโนโลยี (มีอา

คะแนน 

25 

25 

15 
35 

100 

 5 คะแนน  

นุษยศาสตร์ แ

คะแนน 
25 

25 

15 
35 

100 

 5 คะแนน  

              

ายุไม่เกิน 2 ปี

 ห

 และการจัดการ

 หม
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ปการศึกษา)  

หมายเหตุ 

 

 

 
 

 

ร (มีอายุไม่

มายเหตุ 
 

 

 
 

 

 

 



1. 
พเิ
สอ
2. 
ได้
3. 
คุณ
4. 
กอ่

 

            
 

ประเ
อายไุ

 

 โครงงาน/ผลง
เศษจากสถานป
อนงาน โดยเป็น
 การดําเนินงาน

ดใ้ช้วิชาความรู/้
 ความพงึพอใจ
ณภาพของผลง
 สร้างความคดิ
อให้เกดิการพฒั

 
หมายเหตุ  
                
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

เภทที่ 4 โครง
ไม่เกิน 2 ปีกา

งาน ที่ไดร้ับมอ
ประกอบการ ท
นโครงงาน/ผล
นมีความถูกตอ้
/ทกัษะตามที่ไ
จของสถานประ
งานที่นําไปใช้ป
ดสร้างสรรค์ใหก้
ฒนานักนวัตกร

การให้คะแนน
  เช่น 0, 5, 10

 

             

งาน/ผลงานส
ารศึกษา)  

หัวขอ้
อบหมาย ได้รบั
 ทัง้ลักษณะงาน
ลงานที่สร้างจาก
อง มีระเบียบแ
ดเ้รียนมา 
ะกอบการต่อโค
ประโยชน์ได้ หรื
กับองค์กรในระ
รรมใหก้ับประเ

รวม 

นประเมินแต่ล
0, 15, 20, 25,

              

สหกิจศึกษาดีเด

อ 
บความเห็นชอบ
นและระยะเวลา
กความคิดสร้าง
บบแผน และท

ครงงาน/ผลงา
รอืมีศักยภาพใ
ะหว่างปฏิบัตสิ
ทศ 
 

ะหัวข้อแบ่งเป็
 30, 35, 40 แ

              

ด่น ด้านนวัตก

บและสนับสนนุ
า มีการจดัระบ
งสรรค์ของนัก
ทําให้นักศึกษาม

าน อนัเนื่องมาจ
ในการนําไปใช้ป
สหกิจศึกษาแล

นชว่งคะแนนห
และ 45 คะแน

             

กรรมสหกิจศึก

นเป็น
บบพี่เล้ียง
ศึกษา 
มีโอกาส

จาก
ประโยชน์ 
ะ

ห่างกันช่วงละ 
น  

             

กษา  (ที่เกิดจา

คะแนน 
25 

20 

30 

25 

100 

 5 คะแนน  

              

ากผลงานของ

 หม
 

           8 

นักศกึษา) (มี

มายเหตุ 

 

 

 

 

 



 

            
 

ชื่อ-สกุล (นักศึ
ชื่อ-สกุล (อาจา
มหาวิทยาลัย   
ชื่อ-สกุล (ผู้นิเท
สถานประกอบ
1. ความเป็น
2. วิธีการดํา
3. ผลการดํา

3

ง

........................

........................

........................

........................

3

ท
 

........................

........................

........................
3

........................

........................

........................
3

........................

........................

........................
หมายเหตุ  กรณุ

             

แ

ศกึษา) .............
ารย์นิเทศ)  ......
  .......................
ทศงาน/พ่ีเลี้ยง) 
การ   ..............

นมาและความสํ
เนินโครงงาน  
าเนินโครงงาน 

3.1)  โครงงาน/
งานและระยะเ

.........
........................
........................
........................
........................

3.2) การดําเนนิ
ทักษะตามที่ได้
 ................
........................
........................
........................
3.3) ความพึงพ

.........
........................
........................
........................
3.4) เป็นโครงง

.........
........................
........................
........................
ณากรอกข้อมูลใ

             

แบบฟอร์มเสน
โครงงาน

โครงงาน 

(แ
........................
........................
........................
 .......................
........................
สําคัญของปัญห
 

 

/ผลงาน/งานป
วลา มีการจัดร
........................
........................
........................
........................
........................

นงานมีความถกู
เ้รียนมา
........................
........................
........................
........................

พอใจของสถาน
........................
........................
........................
........................
าน/ผลงาน ที่น
........................
........................
........................
........................
ให้ครบถ้วน แท

              

นอผลงานสหกิ
น(ภาษาไทย).
 (ภาษาอังกฤษ

(ความ
แบบอักษร TH 
.........................
........................
........................
........................
........................

หาโครงงาน 

ประจํา ได้รับกา
ระบบพี่เล้ียงสอ
........................
........................
........................
........................
........................

กตอ้ง มีระเบีย

........................

........................

........................

........................
นประกอบการต

........................
........................
........................
........................
นาํไปใช้ประโย
........................
........................
........................
........................

ทรกรูปภาพตาม

              

กิจศึกษา  (ปร
.....................
ษ)..................
ยาวไม่เกิน 10
 SarabunPSK 
........................
........................
........................
.......... .............
........................

ารจดัระบบการ
อนงาน 
........................
.........................
.........................
.........................
.........................

ยบแบบแผน แล

........................
.........................
.........................
.........................
ตอ่โครงงาน/ผล
........................
.........................
.........................
.........................
ยชน์ได้อย่างเป็น
........................
.........................
.........................
.........................
ความเหมาะสม

             

ระเภทโครงงา
.....................
.....................
0 หน้า) 
 ขนาดอักษร  1
........................
........................
.........................
........................
.........................

รทํางานที่เหมา

........................
........................
........................
........................
........................

ละทําให้นักศึก

.........................

........................

........................

........................
ลงาน 
........................
........................
........................
........................
นรปูธรรมในสถ
........................
........................
........................
........................
มพร้อมแนบไฟล์

             

านสหกิจศึกษา
............. 
................. 

6) 
........................
........................
.........................
........................
........................

าะสมจากสถาน

........................
........................
........................
........................
........................

ษามีโอกาสไดป้

.........................

........................

........................

........................

........................
........................
........................
........................
ถานประกอบก
........................
........................
........................
....................... 
ล์ต้นฉบับ 

              

า) 

........................

........................
........................
........................
........................

นประกอบการ

........................
........................
........................
........................
........................

้ประยกุต์ใช้วิช

........................

........................

........................

........................

........................
........................
........................
........................
การ 
........................
........................
........................
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....... 

........ 
......... 
........... 
............ 

ร ทั้งลักษณะ

...................... 
....................... 
....................... 
....................... 
....................... 

าความรู้/

............... 
....................... 
....................... 
....................... 

...................... 
....................... 
....................... 
....................... 

...................... 
....................... 
....................... 

 

 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
  

 
 
  



 

            
 

 

ชื่อ-สกุล (นักศึ
ชื่อ-สกุล (อาจา
มหาวิทยาลัย   
ชื่อ-สกุล (ผู้นิเท
สถานประกอบ
1. ความเป็นมา
2. วิธีการดําเนิ
3. ผลการดําเนิ

3

ลั
ส

........................

3

ไ

........................
3

ประโยชน์ไ

........................

3

ให้กับประ

........................
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